
令和６年度  教 育 計 画 

                   愛南町立平城小学校  
学校番号 ０８６ 

校長名 山 中 広 樹 学級数 
１３ 

（４） 
児童数 ２１８ 教職員数 ２３ 

 

 



 

重 

 

点 

 

目 

 

標 

１ 確かな学力の定着と向上 

「ＩＣＴ活用授業」の教育効果を実践・検証し、工夫・改善しながら、基礎・基本の

定着と学力の質の向上を図る。 

２ 豊かな心を育てる教育の推進 

考え、議論し、自己を見つめる道徳科の授業の充実を図り、全教育活動を通して、

人の良さを見つけ出す力と自己有用感、自他の生命を尊重する心を育てる。 

３ 健康教育の推進 

年間を通して児童が自主的に体力・運動能力の向上を目指すことができる目標を設

定し、体力向上の意欲を高め、運動の習慣化を図る。 

４ 特別支援教育の推進 

  児童の教育的ニーズと発達段階等を考慮した特別支援教育の充実を図る。 

５ 教職員の資質・能力の向上と学校組織の活性化及び業務改善 

スクラップ＆ビルドの視点に立ち、教育活動や業務の改善を図り、働きがいが向上

する環境を整えながら、教職員の教育力と実践意欲が高まる教育活動を展開する。 

６ 安全・安心な学校づくりの推進 

学校と家庭・地域・関係諸機関が連携・協働して、児童が安心して生活できる教育

環境を整備する。 

７ 生徒指導の徹底と健全育成 

児童の悩みや不安解消のための指導や支援を随時行う。また、教職員が率先垂範し、

挨拶や返事、学校の決まり・マナー等の規範意識を醸成する。 

８ 人権・同和教育の充実 

人権尊重の大切さや人を傷つける言動・情報について深く考えさせ、他人ごとから

我がごととして捉えることができる心情と態度を育てる。 

管 

 

理 

 

運 

 

営 

１ 人的管理 

 (1)  「報告」「連絡」「相談」を周知徹底し、教職員間の情報共有を図りながら、組織

的・協働的な教職員集団を目指す。 

 (2) 教育公務員としての服務規律を厳正にし、信用失墜行為等の根絶を図る。 

 (3)  非常変災や事故等が発生した際には、迅速に行動できる教職員集団を構築する。 

(4)  教職員の心身の健康及び生活状況等の把握に努め、働きやすい職場環境を整える。 

２ 物的管理 

 (1) 施設・設備及び教材・教具の安全点検を徹底するとともに、有効活用を図る。 

 (2) 日常並びに定期の安全点検を生かして、教育環境整備や美化、事故防止対応を迅

速に行う。 

３ 事務管理 

 (1) 早めの起案と余裕ある発送文書の処理、保存を徹底する。 

 (2) 平城共同学校事務室との連携を図り、校務支援システム（愛サポ）を活用した迅

速で正確な事務処理と経理に努める。 

本
校
教
育
の
特
色 

１ 統廃合により今年度から旧御荘町の小学校が本校１校となった。校区が広範囲に及

ぶため公共バスやスクールバスを利用し登校する児童が在籍している。統合によって

得られた長所を最大限に生かした教育活動を展開するとともに、個別最適化された「喜

びを生む教育」を実践していく。 

２ 学校運営協議会や地域コーディネーターを核にしながら、「一人の百歩より、百人の

一歩」をスローガンに、学校・家庭・地域が連携した地域体験型学習を地域総がかり

で推進し、探求心と郷土を愛する心や感謝する心を育む。  

 


